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praktycznej nauki zawodu
Zespohu Szkol Mechaniczno-Elektrycznych
im. Tadeusza Ko$ciuszki w Rybniku

§1

Podstawy prawne regulaminu

. Rozporzgdzenie ministra edukacji narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r.

w sprawie praktycznej nauki zawodu.

Rozporzadzenie ministra edukacji narodowej z dnia 10 czerwca 2015 1.

w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach publicznych.

. Aktualnie obowigzujgce programy nauczania dla danego zawodu

dopuszczone do uzytku w szkole przez dyrektora szkoty.

§2

Postanowienia ogélne regulaminu

. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych

1 praktyk zawodowych.

Praktyczna nauka zawodu moze odbywaé sie w placowkach ksztalcenia
ustawicznego, placéwkach ksztatlcenia praktycznego, warsztatach
szkolnych, pracowniach szkolnych, u pracodawcdow, a takze

w indywidualnych gospodarstwach rolnych.

Praktyczna nauka zawodu ucznidéw jest organizowana przez szkole.
Praktyczna nauka zawodu mlodocianych jest organizowana przez
pracodawce, ktéry zawarl z nimi umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego.

. Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na

zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych
zajec 1 praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu dopuszczony
do uzytku w danej szkole przez dyrektora szkoty.

Praktyka zawodowa jest czescig sktadowg danego programu nauczania,

w zwigzku z tym uczniowie maja obowiazek uczestniczy¢ w zajeciach
prowadzonych na terenie zaktadow pracy.

. Zakres umiejgtnosci i wiadomosci nabywanych przez uczniéw podczas

odbywania zaje¢ w zaktadach pracy oraz wymiar godzin praktyki
zawodowej reguluje program nauczania dla danego zawodu.

Podczas odbywania praktyki zawodowej uczen podlega przepisom statutu
szkoty, regulaminom szkolnym, a takZe przepisom organizacyjno —
porzadkowym zaktadu pracy, w ktorym odbywa praktyke zawodowa.



§3
Cele i zadania praktyk zawodowych
. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniéw i mtodocianych w celu
opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do
podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zajec praktycznych
odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu ksztatcenia -
rowniez w celu zastosowania 1 poglebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla ucznidéw w celu zastosowania i
pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.
. Programy nauczania dla poszczegoélnych zawodow okreslajg szczegdtowe
cele 1 zadania.
. Realizacja zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych odbywa sie na
podstawie programu nauczania obowigzujacego w danej Kklasie
dostosowanego do warunkéw 1 mozliwosci zaktadu.

§ 4
Organizacja praktyk zawodowych
. Praktyczna nauka zawodu uczniéw technikum, zasadniczej szkoty
zawodowe] jest obowigzkowa. Termin 1 miejsce odbywania praktyk ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z kierownikiem praktycznej nauki
zawodu.
. Podstawg przyjecia ucznia na zajgcia praktyczne jest zawarcie umowy na
piSmie miedzy szkolg a zaktadem pracy.
. W przypadku pracownikéw miodocianych podstawg przyjecia ucznia do
szkoty jest dostarczenie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego zawartej migdzy pracodawcg a mtodocianym 1 jego rodzicami
(opiekunami prawnymi).
. W przypadku zerwania umowy o pracg¢ uczen jest zobowigzany
niezwlocznie dostarczy¢ Swiadectwo pracy oraz do 2 tygodni nowa umowe
o prace w celu przygotowania zawodowego.
. Zajecia praktyczne prowadzg nauczyciele. Zajecia praktyczne realizowane
u pracodawcow moga takze prowadzi¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez
nich pracownicy.
. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw sg prowadzone pod
kierunkiem opiekunéw praktyk zawodowych, ktérymi mogg by¢
pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy.
. Praktyka zawodowa moze by¢ prowadzona indywidualnie lub w grupach,
przy czym liczba uczniéw/stuchaczy w grupie powinna umozliwiaé
realizacje programu nauczania dla danego zawodu i uwzgledniaé specyfike
nauczanego zawodu oraz przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy.
. Praktyka zawodowa moze by¢ organizowana w systemie zmianowym,



z tym, Ze nie moze wypadac¢ w porze nocne;.

Na pierwszych zajeciach kierownik /opiekun/ zobowigzany jest do
zapoznania ucznia z przepisami bhp oraz p.poz. obowigzujacymi w
zakladzie pracy. Odbyte przeszkolenie musi by¢ potwierdzone wpisem w
dzienniczku praktyk.

10.Uczen zobowigzany jest posiada¢ aktualne badania lekarskie.

§5

Prawa ucznia

W czasie odbywania praktycznej nauki zawodu uczen ma prawo do:

1.
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Zapoznania z obowigzujacym w zaktadzie regulaminem i zasadami pracy
na poszczegOlnych stanowiskach.

Zapoznania z wymaganiami 1 oczekiwaniami pracodawcy.

Wykonywania zadan wynikajgcych z programu praktyk.

Zapoznania z kryteriami oceniania.

Informowania szkoty o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczacych
zakresu obowigzkow, czasu trwania praktyki itd.

Zapoznania z sankcjami wynikajacymi z nie wywigzywania sie z
obowiazkéw 1 tamania postanowien regulaminu praktyk.

Uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej i uzasadnienia jej.
Uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich
trwania.

Wilasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobistej.

§6

Obowigzki ucznia

Uczefh ma obowigzek przygotowac sie do praktyki poprzez:

1.

2.
3.
4.

Zapoznanie si¢ z informacjami przekazanymi na spotkaniu z kierownikiem
praktycznej nauki zawodu.

Zapoznanie si¢ z trescig niniejszego regulaminu oraz programem praktyk.
Dostarczenie wszystkich dokumentéw odnosnie praktyki.

Posiadanie aktualnego badania lekarskiego lekarza medycyny pracy oraz
aktualnego ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

W czasie odbywania praktyki uczef ma obowigzek zachowania dyscypliny
poprzez:
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Odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia bhp w zaktadzie pracy.
Whasciwg postawe 1 kulture osobista.

Odpowiedni ubidr.

Punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec.

Dostosowanie si¢ do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia.
Przestrzeganie obowigzujgcych w danej firmie regulamindw pracy.
Przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych.



8. Wypelnianie systematyczne obowiazku doksztatcania sie.

9. Dazenie do uzyskania jak najlepszych wynikéw w nauce.

10.Aktywne uczestniczenie w praktyce polegajace na rzetelnym
wykonywaniu zadan powierzonych przez opiekuna praktyk.

11.Systematyczne odnotowywanie przebiegu zaje¢ w dzienniczku praktyk.

12.Przedktadanie dzienniczka praktyk zaktadowemu opiekunowi praktyk oraz
przedstawicielom szkoty — do kontroli.

13.Uzyskanie pozytywnej oceny wpisanej do dzienniczka praktyk.

14.0dnoszenie si¢ z szacunkiem do przetozonych i przestrzeganie zasad
kolezenskiej wspotpracy.

15.Usprawiedliwianie nieobecno$¢ na zajeciach - zaswiadczenie lekarskie lub
usprawiedliwienie rodzicow (w przypadku pracownikéw mlodocianych
wylacznie zwolnienie lekarskie — dostarczajac oryginat pracodawcy, a
kserokopie wychowawcy, w przypadku informacji elektronicznej druku L4
— pisemne zaswiadczenie od pracodawcy o takim zwolnieniu).

16.Niezwlocznie poinformowanie opiekuna lub kierownika zaktadu oraz
szkote o wypadku.

§7
Obowiazki pracodawcy
Pracodawca ma obowigzek:

1. Zapoznaé ucznidéw z obowigzujgcym w zakladzie regulaminem.

2. Przeszkoli¢ uczniow pod katem przepisow bhp oraz przepisow
przeciwpozarowych.

3. Zapozna¢ uczniéw z wymaganiami 1 oczekiwaniami zaktadu pracy.

4. Zapoznaé uczniéw z zasadami pracy na poszczegolnych stanowiskach.

5. Przeszkoli¢ uczniéw w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych sie
w zakladzie, z ktorych korzysta¢ bedg praktykanci.

6. Zaopatrzy¢ ucznidow w przewidziany na danym stanowisku sprzet ochrony
osobistej, odziez ochronng i robocza, narzedzia pracy, materiaty i inne
potrzebne urzadzenia.

7. Stosowac przepisy bhp.

8. Skierowaé uczniow na odpowiednie stanowiska pracy.

9. Przydzieli¢ uczniom zadania wynikajace z programu praktyk.

10.Zabezpieczy¢ biezaca opieke wychowawcza, zawodowq 1 medyczna.

11.Przygotowac zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania,
mycia, przechowywania odziezy 1 spozywania positkow.

12.Kontrolowa¢ dzienniczki praktyk i uzupelia¢ je o uwagi, opinie i
spostrzezenia.

13.Zapozna¢ uczniow/sluchaczy z kryteriami oceniania 1 sankcjami
wynikajagcymi z nie wywigzywania si¢ z obowigzkow i tamania
postanowien regulaminu praktyk.



14.Zwolni¢ ucznia/stuchacza z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystapi
dyrektor szkoty.

15.Utrzymywa¢ staly kontaktu z osobg odpowiedzialng za praktyki z ramienia
szkoty.

16.Informowac szkote o szczegblnych zmianach dotyczacych zakresu
obowigzkdw, czasu trwania praktyki itd.

17.Poinformowa¢ ucznia o propozycji oceny.

18.0Oceni¢ praktyke i dokona¢ wpisu do dzienniczka ucznia wraz z opinig o
praktykancie w ostatnim dniu trwania praktyk.

19.Zwrdci¢ uczniowi dzienniczek wraz z ocena, uzasadnieniem i opinia:
w przypadku miesigcznej praktyki zawodowej — w ostatni dniu praktyki,
w przypadku uczniéw ZSZ — przed konferencjg.

20.Sporzadzi¢ dokumentacje powypadkowa i powiadomié szkole w razie
zaistnienia wypadku ucznia.

§8
Obowigzki szkoly
Szkota ma obowigzek:

1. Ustali¢ harmonogram praktycznej nauki zawodu obowigzujacy w danym
roku szkolnym.

2. Zorganizowa¢ 1 przydzieli¢ uczniom miejsca praktyk zawodowych w
zaktadach pracy.

3. Przeprowadzi¢ spotkanie z uczniami celem przekazania informacji na
temat organizacji 1 przebiegu praktyki zawodowej.

4. Sporzadzi¢ umowy o praktyki zawodowe z zaktadami pracy.

5. Nadzorowac realizacj¢ programu praktyk zawodowych dla danego
zawodu.

6. Wspolpracowa¢ z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyki
zawodowe.

7. Akceptowa¢ wyznaczonych opiekunéw praktyk zawodowych z ramienia
zaktadu pracy.

8. Zapewni¢ ubezpieczenie uczniéw od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow.

§9
Ocena z zaje¢ praktycznych

1. Oceng koncowa za =zajecia praktyczne (przedmioty w ksztatceniu
zawodowym praktycznym) wystawia nauczyciel z zakladu, w ktérym sie
odbywajg. Dla uczniéw technikum - dostarczane sg bezposrednio do
szkoty, dla pracownikéw miodocianych zsz — poprzez wpis pracodawcy do
dzienniczka praktyk na minimum dwa tygodnie przez zakonczeniem
semestru/roku szkolnego.

2. Uczen zaliczyt zajecia praktyczne, jezeli otrzymat ocene, co najmniej
dopuszczajaca.

3. Uczen otrzymuje ocene niedostateczng z praktyki zawodowej
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w przypadku niezastosowania sie do postanowien niniejszego regulaminu,
a zwlaszcza w razie:

samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki,

braku zwrotu wymaganej dokumentacji praktyki (dzienniczek
praktyk),

braku przeszkolenia w zakresie zasad bhp przez zaktad pracy z winy
ucznia,

ztamania dyscypliny podczas trwania praktyki zawodowej,

nie podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno- porzadkowym
zaktadu pracy,

uzyskania negatywne] oceny z praktyki zawodowe] wystawionej
przez przedstawiciela zakladu pracy, w ktérej odbywana jest
praktyka.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat ocene
niedostateczng z zaje¢ praktycznych, moze zosta¢ dopuszczony do
egzaminu poprawkowego — zgodnie ze statutem szkoty.

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z zaje¢ praktycznych z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci. Dla takiego ucznia dopuszcza sie
przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego — zgodnie ze statutem szkoty.
Dla pracownikéw mlodocianych maja zastosowanie odregbne przepisy —
kodeks pracy oraz ustawy i rozporzadzenia dotyczace ksztalcenia
pracownikow mtodocianych.

§ 10
Ocena z praktyki zawodowe;j

. Ocene koncowg za praktyke zawodowa wystawia opiekun praktyk
zawodowych z ramienia zaktadu pracy, w ktérym uczen odbywat praktyke
zawodowa.

Powyzsza ocena wystawiona jest w dzienniczku praktyk wraz z pieczecig
zaktadu pracy i podpisem osoby do tego upowaznione].

2. Opinia 1 ocena wystawiona przez pracodawce jest podstawa do zaliczenia
praktyki zawodowej w szkole.

. Uczen zaliczyl praktyke zawodowa, jezeli otrzymal oceng, co najmniej
dopuszczajaca.

. Uczen otrzymuje oceng niedostateczng z praktyki zawodowej w przypadku
niezastosowania sie do postanowien niniejszego regulaminu,
a zwlaszcza w razie:

samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki,

braku zwrotu wymaganej dokumentacji praktyki (dzienniczek
praktyk),

braku przeszkolenia w zakresie zasad bhp przez zaktad pracy z winy
ucznia,

ztamania dyscypliny podczas trwania praktyki zawodowej,



e nie podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno- porzagdkowym
zaktadu pracy,

e uzyskania negatywnej oceny z praktyki zawodowej wystawionej
przez przedstawiciela zaktadu pracy, w ktorej odbywana jest
praktyka.

5. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat ocene
niedostateczng z praktyki zawodowej odbywa ponownie praktyke
zawodowg w miejscu 1 terminie ustalonym ze szkota.

6. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z praktyki zawodowej z powodu
usprawiedliwione] nieobecnosci. Dla takiego ucznia dopuszcza sie
organizacje odbycia praktyki zawodowe] umozliwiajgce uzupelnienie
programu nauczania i uzyskanie oceny nie pdzniej niz do zakonczenia
danego roku szkolnego.

7. Uczen zobowigzany jest do przekazania wypetnionego dzienniczka praktyk
kierownikowi praktycznej nauki zawodu w terminie 14 dni od zakonczenia
praktyki zawodowe]

§ 11
Przepisy koncowe

1. W przypadkach odbywania miesigcznej praktyki zawodowej w ramach
projektu Erasmus+, dokumentacje potrzeba do zaliczenia praktyk
kierownikowi praktycznej nauki zawodu dostarcza:

a) koordynator projektu: (kserokopie, skany lub wersje elektroniczng)
uméw z NA, uméw z pracodawcg, otrzymanych zaswiadczen
potwierdzajgcych odbycie praktyki, europass mobilno$¢ — do 2
miesiecy po zakonczeniu projektu; zestawienie ocen -— do tygodnia
po zakonczeniu praktyki;

b) uczen: uzupetniony dzienniczek praktyk w dwoch jezykach (polskim
1 angielskim) z oceng wpisang przez pracodawce — do tygodnia po
zakonczeniu praktyki;

2. Poprzedni regulamin przestaje obowigzywac.

3. Regulamin zatwierdzony dnia 1 wrzesien 2017.







