REGULAMIN REKRUTACJI UCZNIOW DO KLAS PIERWSZYCH
Branzowej Szkoly II Stopnia nr 2

W ZESPOLE SZKOL. MECHANICZNO-ELEKTRYCZNYCH
IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI W RYBNIKU NA ROK SZKOLNY 2026/2027

PODSTAWA PRAWNA:
1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe — Rozdzial 6 art. 130 — 164 pn.
,Przyjmowanie do publicznych przedszkoli, publicznych innych form wychowania
przedszkolnego, publicznych szkét 1 publicznych placowek™ ( Dz.U.2023 poz. 900 ze zm.)
2) Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy - Prawo o$wiatowe, ustawy o
systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2018 poz. 2245)
3) Decyzja Slaskiego Kuratora Oswiaty ,,KO Terminy rekrutacji SIKO 2025 2026” wraz z
zatgcznikami z dnia 27 stycznia 2025 .
4) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2019 r. w sprawie badan lekarskich
kandydatow do szkot ponadpodstawowych lub wyzszych i na kwalifikacyjne kursy
zawodowe, ucznidow i stuchaczy tych szkoét, studentow, stuchaczy kwalifikacyjnych kursow
zawodowych oraz doktorantow (Dz.U. 2019 poz.

OGOLNE ZASADY REKRUTACJI
1. Rekrutacje prowadzi si¢ do 2 — letniej branzowej szkoty II stopnia ksztatcacej w zawodzie:
- technik mechanik (MEC.09. Organizacja i nadzorowanie proceséw produkcji)
- technik pojazdéw samochodowych (MOT. 06. Organizacja i prowadzenie procesu obstugi
pojazdow samochodowych) )
- technik elektryk (ELE.O5. Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych)

2. Do branzowej szkoty II stopnia mozna przyjac osoby, ktore:
— ukonczyly branzowa szkote I stopnia w okresie 5 lat szkolnych poprzedzajacych rok
szkolny, na ktory ubiegaja si¢ o przyjecie do publicznej branzowej szkoty II stopnia,
— posiadaja zaswiadczenie o zawodzie nauczanym w branzowej szkole I stopnia,

ktorego zakres odpowiada pierwszej kwalifikacji wyodrebnione; w zawodzie
nauczanym w branzowej szkole II stopnia do ktorej ubiegaja si¢ o przyjecie,

— posiadaja orzeczenie lekarskie (art.134 ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo o$wiatowe).

3. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora szkoty.

4. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczego6lnosci ustalenie i podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych.

DOKUMENTACJA
1. Kandydaci sktadaja do dyrektora szkoty:
a) wypeliony wniosek,
b) $wiadectwo ukonczenia branzowej szkoty I stopnia
¢) jedno zdjecie do dowodu/paszportu,
d) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania danego zawodu,
w ktorym chcemy si¢ ksztatcic,



e) os$wiadczenie o posiadaniu uprawnien do kierowania pojazdami (technik pojazdow
samochodowych)
f) opcjonalnie zaswiadczenia potwierdzajace:
* wielodzietnos$¢ rodziny kandydata,
* niepetnosprawnos¢ kandydata,
* niepetnosprawnos¢ dziecka kandydata,
* niepelnosprawno$¢ innej osoby bliskiej, nad ktora kandydat sprawuje opieke,
* samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.
2. Rekrutacja do klas pierwszych prowadzona bgdzie na podstawie zlozenia stosownych
dokumentow w formie papierowej — wykaz dokumentow w zalgcznikach do pobrania ze
strony szkoty www.zsme.pl lub osobiscie z sekretariatu.
3. W momencie sktadania wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy przedlozy¢ w
sekretariacie szkoty dokument tozsamosci potwierdzajacy dane umieszczone na tym
whniosku.

TERMINARZ - POSTEPOWANIE REKRUTACYJNE

Termin Dzialanie

11.05 — 22.06.2026 r.

Skladanie wnioskoéw o przyjecie do branzowej szkoty 11
do godz. 15.00 prayle ! ty

stopnia

Uzupetienie wniosku o przyjecie do branzowej szkoty II
stopnia o $wiadectwo ukonczenia szkoty branzowej I stopnia
oraz zaswiadczenie o zawodzie nauczanym w branzowe;j |
stopnia, ktorego zakres odpowiada pierwszej kwalifikacji
wyodrgbnionej w zawodzie nauczanym w branzowej szkole
I1 stopnia, do ktérej kandydat ubiega si¢ o przyjecie.

26.06 - 10.07.2026 r.
do godz. 15.00

Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje
rekrutacyjng szkoty listy kandydatow zakwalifikowanych do

15.07.2026 r. poszczegolnych oddziatldw oraz niezakwalifikowanych.
Wydanie przez szkote prowadzaca ksztatcenie zawodowe
do 17.07.2026 r. skierowania na badania lekarskie
21.07.2026 1. Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje

rekrutacyjng szkoty listy kandydatéw przyjetych

do godz. 14.00 i nieprzyjetych do szkoty.

23.07.-29.07.2026 . Rekrutacja uzupetniajaca




KRYTERIA PRZYJEC KANDYDATOW

1. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc w szkole na
pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego, s brane pod uwage tacznie nastgpujace
kryteria:
a) wymienione na §wiadectwie ukonczenia branzowej szkoty I stopnia oceny z jezyka
polskiego, jezyka angielskiego 1 matematyki oraz $redniej ocen z przedmiotow
zawodowych zaj¢¢ edukacyjnych podlegajacych punktowaniu w postepowaniu
rekrutacyjnym:
celujacy — 18 pkt
bardzo dobry — 17 pkt
dobry — 14 pkt
dostateczny — 8 pkt
dopuszczajacy — 2 pkt
b) swiadectwo ukonczenia branzowej szkoty I stopnia z wyrdznieniem- 7 punktow
2. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatow z
problemami zdrowotnymi, ograniczajagcymi mozliwosci wyboru kierunku ksztalcenia ze
wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;.
3. W przypadku réwnorzgdnych wynikéw uzyskanych na drugim etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dana szkota, nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na trzecim etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwagg tacznie
kryteria:
a) w przypadku kandydata niepetnoletniego — nastepujgce kryteria:
- wielodzietnos$¢ rodziny kandydata,
- niepetnosprawnos¢ kandydata,
- niepelnosprawno$¢ jednego z rodzicéw kandydata,
- niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,
- niepetnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata,
- samotne wychowywanie kandydata w rodzinie, - objecie kandydata piecza zastepcza;
b) w przypadku kandydata peilnoletniego — nast¢pujace kryteria:
- wielodzietno$¢ rodziny kandydata,
- niepelnosprawno$¢ kandydata, - niepelnosprawnos$¢ dziecka kandydata,
- niepetnosprawnos¢ innej osoby bliskiej, nad ktora kandydat sprawuje opieke
- samotne wychowywanie dziecka przez kandydata
4. Wyniki kwalifikacji oglasza si¢ przez wywieszenie na tablicy ogloszen w szkole list
kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych.



Komisja rekrutacyjna
1. W celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego, dyrektor szkoly powotuje Szkolna
Komisj¢ Rekrutacyjng. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji, ktory kieruje pracami
komisji.
2. W sktad komis;ji rekrutacyjnej wchodzi co najmniej 3 nauczycieli.
3. W sktad komisji rekrutacyjnej nie moga wchodzi¢:
a) dyrektor szkoty;
b) osoba, ktorej dziecko uczestniczy w postepowaniu rekrutacyjnym przeprowadzanym do
szkoty.
4. Dyrektor szkoty moze dokonywa¢ zmian w skladzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany
osoby wyznaczonej na przewodniczacego komisji.
5. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:
1) sporzadzenie listy kandydatow, zawierajacej imiona 1 nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej, w przypadku ktorych zweryfikowano
wniosek o przyjecie do szkoty, w tym zweryfikowano spetianie przez kandydata
warunkow lub kryteriow branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym oraz
postepowaniu uzupetniajacym;
2) sporzadzenie informacji o podjetych czynnos$ciach;
3) sporzadzenie informacji o liczbie punktow przyznanych poszczegdlnym
kandydatom po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego lub postepowania
uzupetniajacego;
4) sporzadzenie listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw
niezakwalifikowanych oraz listy kandydatéw przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych;
5) sporzadzenie i przekazanie kuratorowi oswiaty — w celu udostgpnienia na stronie
internetowej kuratorium o$wiaty — informacji o wolnych miejscach w oddziatach do
ktorych jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne lub postgpowanie
uzupetniajace.
6. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej umozliwia cztonkom komisji zapoznanie si¢ z
wnioskami o przyjecie do szkoty i zataczonymi do nich dokumentami oraz ustala dni i
godziny posiedzen komisji.
7. Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwotuje 1 prowadzi przewodniczacy komisji.
8. Prace komisji rekrutacyjnej sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat co
najmniej 2/3 oséb wchodzacych w sktad komisji.
9. Osoby wchodzace w sktad komisji rekrutacyjnej sa obowiagzane do nieujawniania
informacji o przebiegu posiedzenia komisji i podj¢tych rozstrzygnigciach, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste kandydata lub jego rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoly.
10. Protokoty postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajacego zawieraja:
1) date posiedzenia komisji rekrutacyjne;,
2) imiona i nazwiska przewodniczacego oraz cztonkow komisji obecnych na
posiedzeniu,
3) informacje o czynnos$ciach lub rozstrzygnigciach podjetych przez komisje
rekrutacyjng w ramach przeprowadzanego postgpowania rekrutacyjnego oraz
postgpowania uzupetniajacego.
4) podpisy przewodniczacego i cztonkow komisji rekrutacyjnej.



11. Do protokoldéw postepowania rekrutacyjnego 1 postgpowania uzupetniajgcego, o ktorych
mowa w ust.10, zatacza si¢ listy kandydatow oraz informacje, o ktorych mowa w ust. 5,
sporzadzone przez komisj¢ rekrutacyjng w ramach przeprowadzanego postgpowania
rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego.

ZASADY ODWOLANIA OD WYNIKOW POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO
1. Kandydatom przystuguje odwotanie od decyzji komisji rekrutacyjnej do dyrektora szkoty.
Whiesienie do dyrektora szkoty odwotania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej — do 3 dni
od dnia otrzymania uzasadnienia odmowy przyjecia. Termin postepowania uzupetniajgcego -
do 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia odmowy przyjecia.

2. Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej i podejmuje
decyzje ostateczng — do 3 dni od dnia ztozenia odwolania do dyrektora szkoty. Termin
postgpowania uzupetniajacego - do 3 dni od dnia zlozenia odwotania do dyrektora szkoty.

3. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami komisja rekrutacyjna

w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty rozpatruje w postepowaniu uzupelniajagcym wniosek
kandydata ztozony po terminie.



