REGULAMIN

zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych

w Zespole Szk6l Mechaniczno-Elektrycznych
im. Tadeusza Kosciuszki
w Rybniku

1. Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U.

z 2021 r. poz. 746.).
2. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. 2015, poz. 1881).
ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1762)
4. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320,
22021 r. poz. 1162)
5. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zf§s (Dz.
U. 2009 Nr 43, poz. 349).

I1. Postanowienia ogélne

§1
Podstawe gospodarowania Srodkami zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych (zwanego
dalej ,.Funduszem™) stanowi roczny plan rzeczowo— finansowy, okreslajacy podzial tych
srodkow na poszczegélne cele, rodzaje i formy dzialalnosci socjalnej, organizowanej przez
zaktad pracy na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu. Odpisy i zwigkszenia
u pracodawcy tworzg jeden fundusz.

§2
Plan rzeczowo — finansowy, regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz
zasady przyznawania $wiadczefi opracowuje i zatwierdza, po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi, pracodawca (kierownik jednostki), do dnia 1 kwietnia kazdego roku, jako
zalgcznik nr 1 do regulaminu.

§3

Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

§4
Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze zwigkszeniem
podlega niezwlocznemu przekazaniu na rachunek.

, §5
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

§6
Za bledne decyzje dotyczace administrowania Funduszem wszelka odpowiedzialnos¢ ponosi
pracodawca.

§7

Wysokos¢ doptat do cen ushug wypoczynkowych, maksymalnej pomocy na | cele
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mieszkaniowe, maksymalnej kwoty zapomogi przyznawane z tytulu sytuacji Zyciowej,
rodzinnej i materialnej, oglasza pracodawca kazdorazowo na dany rok kalendarzowy.

I11. Przeznaczenie Funduszu

Srodki Funduszu s3 przeznaczone na dofinansowanie kosztéw uczestnictwa 0sob
uprawnionych do korzystania z Funduszu w roznych rodzajach i formach dzialalnosci
socjalnej, a zwlaszcza na:

1. Wypoczynek os6b uprawnionych “ wczasy pod gruszg”

2. Wypoczynek dzieci 0s6b uprawnionych: kolonie, zimowiska, obozy, zielone szkoty

3. Pomoc finansowa, w formie bezzwrotnej zapomogi losowej, zdrowotnej, pienigzne;

4. Pomoc socjalng na zakup wyprawki szkolnej dla dzieci 0s6b uprawnionych

5. Swiadczenie ,,mikotajkowe™ dla dzieci 0séb uprawnionych ( do konca roku

kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 18 lat)
6. Pozyczki na cele mieszkaniowe.

IV. Osoby uprawnione do $§wiadczen socjalnvch

§1
Do korzystania z ustug i $wiadczen dofinansowywanych z Funduszu uprawnione sg
osoby, ktérym prawo do korzystania z Funduszu nadat przepis zawarty w art. 2 ust. 5
ustawy o ZFSS oraz osoby, ktérym prawo do ustug i §wiadczen socjalnych nadal
pracodawca.

§2
Osoby uprawnione to:
- pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony, na podstawie umowy o prace,
powotlania, mianowania — w petnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, pracownicy
przebywajacy na urlopach wychowawczych, urlopach dla poratowania zdrowia oraz
pozostajacy w stanie nieczynnym,
- emeryci i rencisci — dla ktorych szkota byla ostatnim miejscem zatrudnienia przed
nabyciem uprawnien emerytalnych, rentowych i kompensacyjnych.

§3

Do cztonka rodziny osoby uprawnionej, zalicza si¢:

- dzieci pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej, whasne i dzieci
wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjgte na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej w wieku do lat 18, a jezeli ksztalea si¢ w szkole — do czasu ukoficzenia nauki,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 lat, pod warunkiem ksztatcenia w trybie dziennym
(zaswiadczenie z uczelni),

- dzieci niepelnosprawne w znacznym stopniu — bez ograniczenia wieku,

- dzieci pobierajace rentg rodzinng po osobie uprawnione;.

V. Zasady przyznawania Swiadczen socjalnvch

§1
Swiadczenia z ZFSS przyznaje pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
dziatajgcymi w danym zakladzie pracy.

§2

Przyznanie $wiadczenia oraz wysokos¢ doptaty z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.
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§3
Podstawg przyznania pomocy socjalnej finansowanej z Funduszu jest wniosek osoby
uprawnionej oraz oswiadczenie o dochodzie brutto na osob¢ w gospodarstwiec domowym
(zatacznik nr 4).
Oswiadczenie o dochodzie nalezy zlozy¢ wraz z pierwszym wnioskiem o przyznanie
Swiadczenia. Prawidiowo zlozone o$wiadczenie obowigzuje przez caly rok kalendarzowy, Jesli
nastgpily zmiany dotyczace, np. zmiany dochodu lub liczby uprawnionych do otrzymania
swiadczen cztonkéw rodziny, nalezy niezwiocznie zaktualizowaé oswiadczenie.
Niezlozenie oswiadczenia o dochodzie skutkuje przyznaniem S$wiadczenia w najnizszej
wysokosci.

Przy wykazanym w o$wiadczeniu dochodzie pracownika ponizej 2100 zl, pracownik
potwierdza stosownymi dokumentami informacj¢ o uzyskanych dochedach wszystkich
czlonkéw rodziny.
§4

Dochodem brutto na osob¢ okreslamy wszystkie dochody brutto za ubiegly rok
kalendarzowy (wg informacji PIT) wszystkich czlonkéw osiagajacych dochody
i pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym pomniejszony o warto$¢ skladki na
obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne podzielony przez ilo§é oséb  pozostajacych we
wspolnym gospodarstwie domowym, a nastg¢pnie podzielony przez 12 miesigcy.

§5
Osoba ktora zlozyta oswiadczenie niezgodne z prawdg, moze zosta¢ pociagnigta do
odpowiedzialnosci karnej (art. 271 Kodeksu karnego).

§6
Pracodawca moze zadaé dokumentéw potwierdzajacych prawdziwos¢ ztozonego
oswiadczenia (art. 8 ust.1 ustawy o ZFSS).

§7

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co
oznacza, ze 0soby uprawnione, ktore nie uzyskaty doplat wowczas, gdy si¢ o nie ubiegaly, nie
moga domagac si¢ jakichkolwiek ekwiwalentoéw z tego tytutu.

§8
Negatywnie zalatwione wnioski oséb uprawnionych ubiegajacych si¢ o sSwiadczenie
z Funduszu wymagaja uzasadnienia. Decyzja pracodawcy- w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi, odmawiajaca $wiadczenia jest ostateczna. Nieotrzymanie §wiadczenia przez
osobe¢ uprawniong nie daje mozliwosci wystapienia z roszczeniem do sadu.

§9

Dofinansowanie ustug i $wiadczenia socjalne przyznawane osobom uprawnionym obejmuja:

1) w zakresie wypoczynku:

1. Doptate do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie, tzw. ,,wczasy pod
gruszg” dla osoby uprawnionej, w postaci jednorazowego, corocznego $wiadczenia
pieni¢znego w wysoko$¢ uzaleznionej od dochodu (kwota dofinansowania w tabeli
nr 1, wniosek-zatgcznik nr 6 ),

2. Sfinansowanie $wiadczen urlopowych okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty
Nauczyciela wyplacanych nauczycielom do 31 sierpnia kazdego roku (bez
wniosku).

3. Doplate do wypoczynku dziecka osoby uprawnionej zorganizowanego
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w formie kolonii, zimowiska, obozu i zielonej szkoly, na podstawie imiennej
faktury  wskazujacej na ktore dziecko jest wystawiona (raz w roku,
dofinansowanie nie przekracza kwoty 1000 zt brutto wg tabeli nr 1, wniosek-
zatacznik nr 7.

2) w zakresie pomocy na cele mieszkaniowe:

Pomoc zwrotna (pozyczka) na remont domu lub mieszkania, uzupehienie wkladu
mieszkaniowego, lub dofinansowanie do zakupu mieszkania dla oséb uprawnionych
(zasady udzielania omowione ponizej w § 9, wniosek —zalacznik nr 10).

3) w zaKkresie pomocy finansowej

1. zapomoga losowa dla os6b uprawnionych w przypadku zdarzen losowych, klgsk
zywiolowych, potwierdzonych przez organa kompetentne w tym zakresie (z wnioskiem
o zapomoge losowa dla osoby uprawnionej moze wystapi¢ réwniez dyrektor szkoty
i zwigzki zawodowe), ( wniosek-zatacznik nr 5),

2. zapomoga zdrowotna dla 0séb uprawnionych dolaczajacych do wniosku dokumentacj¢
medyczng potwierdzajacg leczenie (przyznawana 1 raz do roku, wg tabeli nr 2), (wniosek-
zalgcznik nr 5),

3. zapomoga pieni¢zna (wg tabeli nr 2- 1 raz do roku, wniosek-zalgcznik nr 5),

4. pomoc socjalna na zakup wyprawki szkolnej dla dzieci 0s6b uprawnionych, od 5 roku
zycia dziecka, az do ukonczenia przez dziecko szkoty ponadpodstawowej (raz w roku — wg
tabeli nr 1), ( wniosek-zalgcznik nr 9),

5. $wiadczenie ,,mikolajkowe” dla dzieci 0s6b uprawnionych (do konca roku
kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 18 lat), ( wniosek-zatgcznik nr 8).

§9

Zasady udzielania i rozliczania pozyczek mieszkaniowych:

a) pomoc zwrotna (pozyczka) moze by¢ przeznaczona na remont domu lub mieszkania,
podstawe i warunki przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi umowa
stanowiaca zalgcznik nr 11 do niniejszego regulaminu oraz akt wlasnosci domu lub
mieszkania,

b) poreczycielem pozyczki moze byé tylko i wylacznie osoba zatrudniona w danym
zakladzie pracy na czas nieokreslony,

¢) okres sptaty pozyczki mieszkaniowej ( karta zadtuzen- zat. nr 12) wynosi maksymalnie 3
lata z oprocentowaniem 3 % w skali roku. Odsetki naliczane s wg wzoru :
odsetki=P*(S5/100)*((m+1)/24),
gdzie :P-kwota pozyczki, S-stopa procentowa w stosunku rocznym, m-liczba rat,

d) niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami
w przypadku: ustania stosunku pracy w ZSME w Rybniku,

¢) w razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg, po uplywie 2 m-cy od
zaprzestania, splata przechodzi na porgczycieli,

f) pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce ulega umorzeniu,

g) pracodawca nie moze zmienia¢ warunkow splaty pozyczek w trakcie trwania umowy,

(wyjatkiem jest ppkt f),
h) wysokosé pomocy na cele mieszkaniowe wynosi 5000 2,
i) osoba uprawniona moze skorzysta¢ z pozyczki mieszkaniowej raz na trzy lata.

4 Ut 2~



V1. Postanowienia koncowe:

§1
Postanowienia regulaminu zostang podane do wiadomos$ci wszystkim osobom uprawnionym
do korzystania z Funduszu, poprzez zamieszczenie regulaminu na stronie internetowej szkoty

- www.zsme.pl
§2

Aby uzyskaé¢ dofinansowanie z Funduszu w danym roku kalendarzowym, nalezy ztozyé
wniosek w nieprzekraczalnym terminie do 31 pazdziernika danego roku kalendarzowego.

§3
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce zasady i przepisy prawa.

§ 4
Uzupelieniem postanowien i czescig sktadows regulaminu sg zataczniki:

e Zalacznik nr 1 - Plan rzeczowo-finansowy.
e Zalagcznik nr 2 - Tabela nr 1- progi finansowe i kwoty dofinansowania.
do wczasow ,,pod grusza”, wyprawki szkolnej i wypoczynku dzieci.
e Zatgcznik nr 3- Tabela nr 2 -progi dochodowe i wysokos¢ zapomog.
e Zalacznik nr 4- Oswiadczenie o dochodach.
e Zalacznik nr 5- Wniosek o przyznanie zapomogi pieni¢znej, losowe], zdrowotnej.
e Zalacznik nr 6- Wniosek o dofinansowanie wczaséw ,,pod grusza”.
e Zalacznik nr 7- Wniosek o dofinansowanie wypoczynku dzieci.
e Zalacznik nr 8- Wniosek o przyznanie swiadczenia ,,mikotajkowego™.
® Zalgcznik nr 9- Wniosek o przyznanie pomocy socjalnej na zakup wyprawki szkolnej.
e Zatacznik nr 10- Wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowe;.
e Zatacznik nr 11- Umowa w sprawie pozyczki mieszkaniowe;.
e Zalacznik nr 12- Wyciag z karty zadtuzen.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2022 r.

Dyrektor jednostki

( pi@&z ¢ imienna'i podpis)
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Zwigzki zawodowe
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( pieczeé imienna i podpis)
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Plan rzeczowo-finansowy na rok ...................

Zatacznik Nr 1

PLAN FINANSOWY ZFSS NA .......cccc...... ROK

Przychody

Tytut wptaty lub zwigkszenia Funduszu

PLANNA ........ |

| Pozostatosé srodkéw na dzien 31.12........ r.

Naleznos$é z tytutu.sptaty pozyczek mieszkaniowych

Planowane odpisy

RAZEM

WYDATKI

Rodzaje wydatkéw na poszczegélne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej

PLAN NA

Podatek

Pozyczki mieszkaniowe

Kolonie, obozy, zielone szkoty

Swiadczenia urlopowe

Swiadczenia “mikotajkowe”

Zapomogi losowe, zdrowotne, pienigzne

Swiadczenia pieniezne na wyprawki szkolne




Weczasy ,pod gruszg”

RAZEM




Tabela nr 1

Zalacznik nr 2

Progi dochodéw i wysoko$é¢ dofinansowania do: wezasow ,,pod grusza”, wyprawki
szkolnej, §wiadczenia ,,mikolajkowego” i wypoczynku dzieci

Lp Wysokosé Kwota dofinansowania do:
. dochodu
brutto na —
osobg wczasy wypraw $wiadczenie Czgs¢ poniesionych
: ; przez
w zt pod grusza li(al mikotajkowe aioskodawce
szkolna kosztow

zwigzanych
z wypoczynkiem
dzieci

1. |0-1500,00 1700,00 400,00 120,00 6/10

2. |1500,01-2100,00 | 1400,00 300,00 100,00 5/10

3. pow. 2100, 00 1100,00 200,00 80,00 4/10

rade. 7o




Tabela nr 2

Zalgcznik nr 3

Progi dochodéw i wysoko$¢ zapomég: pieni¢znych, zdrowotnych i losowych.

Lp. Wysokosé

Kwota zapomogi

dochodu
brutto na pieni¢znej zdrowotnej losowej
osobg
1. 0-1500 500,00 1000,00 Swiadczenie
uznaniowe
2. 1500,01-2100 400,00 800,00 max. 1000 zt.
pow. 2100 300,00 600,00
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Zalacznik nr 4

................................................................................................

(miejscowoscé i data)

..................................................................

(doktadny adres)
Dyrektor
Zespohu Szkél Mechaniczno-Elektrycznych
w Rybniku
OSWIADCZENIE O DOCHODACH
za rok kalendarzowy..........ceeevereecuennn
Moje gospodarstwo domowe sktada si¢ z................ 0s6b.
Lp. Imie i nazwisko Data urodzenia | Stopien pokrewienstwa
1.
2.
3.
4.
5.
6.

Dochodem brutto na osobe okreslamy wszystkie dochody brutto za ubiegly rok kalendarzowy (wg

informacji PIT ) wszystkich czlonkéw osiagajacych dochody i pozostajacych we wspélnym gospodarstwie
domowym pomniejszony o warto§¢ skiadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoleczne podzielony przez ilosé
0s6b pozostajacych we wspélnym gospodarstwie domowym, a nastepnie podzielony przez 12 miesigcy.

O$wiadczam, ze wszystkie podane przeze mnie dane sa prawdziwe i zgodne ze stanem
faktycznym, wyrazam dobrowolna zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych dotyczacych

zdrowia (dotyczy zapomogi zdrowotnej)

Administratorem danych osobowych jest Zespél Mechaniczno-Elektrycznych im. Tadeusza Kosciuszki w Rybniku,
ul. Tadeusza Kosciuszki 23. Zesp6t wyznaczyl inspektora ochrony danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé listownie,
pod adresem: Zespét Mechaniczno-Elektrycznych im. Tadeusza Kosciuszki, ul. Tadeusza Kosciuszki 23, 44-200 Rybnik
lub poczta elektroniczna, na adres: sekretariat@zsme.pl w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania danych osobowych.
Dane osobowe przetwarzane s3 w celu wypelnienia obowiazkéw prawnych cigzacych na Zespole zwigzanych z
przyznaniem ulgowych ustug i §wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczeni socjalnych, co jest zgodne z art. 6. ust. 1 lit.
¢) RODO, a w przypadku przyznania zapomogi zdrowotnej na podstawie udzielonej dobrowolnie zgody, co jest zgodne z
art. 6 ust. 1 lit. a) i art. 9 ust. 2 lit. a) RODO. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, a ich brak uniemozliwi
skorzystanie z ulgowych ustug i §wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczei socjalnych. Dane osobowe nie beda
podlegaly profilowaniu, tj. zautomatyzowanemu procesowi prowadzacemu do wnioskowania o posiadaniu przez
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konkretng osobe fizyczna okreslonych cech. Osobie, ktorej dane osobowe dotycza, przystuguje prawo dostepu do danych
osobowych oraz otrzymania ich kopii, sprostowania (poprawiania), usunigcia (w okreslonych prawem przypadkach),
ograniczenia przetwarzania (w okre§lonych prawem przypadkach), a takze prawo wniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania lub wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych. Odbiorcami danych osobowych
beda jedynie podmioty upowaznione do uzyskania informacji na podstawie przepiséw prawa. Dane osobowe beda
przechowywane jedynie w okresie niezbednym do spelnienia celu, dla ktérego zostaly zebrane. Po spehieniu celu, dla
ktérego dane zostaly zebrane, dane moga by¢ przechowywane jedynie w celach archiwalnych, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa w tym zakresie.

Pouczenie:

I.  Art. 245 ustawy z dnia 17 listopada 1964 roku Kodeks postgpowania cywilnego:

Dokument prywatny stanowi dowod tego, ze osoba, ktdra go podpisala, zlozyla o§wiadczenie zawarte w dokumencie.

II.  Art. 253 ustawy z dnia 17 listopada 1964 roku Kodeks postepowania cywilnego:

Jezeli strona zaprzecza prawdziwosci dokumentu prywatnego albo twierdzi, ze zawarte w nim o§wiadczenie osoby, ktéra
je podpisata, od niej nie pochodzi, obowigzana jest okolicznosci te udowodnié. Jezeli jednak spor dotyczy dokumentu
prywatnego pochodzacego od innej osoby niz strona zaprzeczajaca, prawdziwos¢ dokumentu powinna udowodnié strona,
ktdra chee z niego skorzystac.

III. Art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku Kodeks karny:

§ 1. Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym
na podstawié ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajac w zakresie swoich uprawniefi, uprzedzit
zeznajgcego o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie lub odebral od niego przyrzeczenie.

Niniejszym o$wiadczam, Zze dochdd brutto na jednego czlonka gospodarstwa domowego
WYNOSIE wevvveereenrrceirecennnnenne z}, miesigcznie.

.......................
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Zalacznik nr 5

WNIOSEK
o0 przyznanie zapomogi pieni¢znej/losowej/zdrowotnej*

............................................................................. dn. .......e......20..x
(imi¢ i nazwisko) (migjscowosc)
e
Dyrektor
Zespolu Szkol Mechaniczno-Elektrycznych
w Rybniku

Prosze o przyznanie mi zapomogi z powodu:

...................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:
Przyznano/nie przyznano* zapomogeg W KWOCIE .......oeeerievereneninnen zt

(stownie zt:

.......................................................................................

(miejscowosé, data) (pieczatka imienna i podpis pracodawcy)

*-niepotrzebne skresli¢

12



Zalacznik nr 6

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania do
wczasow ,,pod gruszg”

......................................................................... ,dn. .............20.....1.

(imig i nazwisko) (miejscowosc)

P
Dyrektor
Zespolu Szko6l Mechaniczno-Elektrycznych
w Rybniku

Prosze o przyznanie mi dofinansowania wczasow ,,pod grusza”.

Jednoczesnie oswiadczam, ze w stosunku do zlozonego oswiadczenia o dochodach na osobe,
za 20........... rok, obecnie nie zaszly istotne zmiany/zaszly nastepujgce zmiany*:

{podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:

Przyznano/nie przyznano* dofinansowanie W KWocCi€ ........ccceevvreieiereeceniecieennenee.
(SEOWNIE Zh: .ttt )
(miejscowos¢, data) (pieczatka imienna i podpis pracodawcy)

*-niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 7

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania wypoczynku
dzieci 0séb uprawnionych

............................................................................... ,dn. el 200001
(imig i nazwisko) (miejscowosc)
s
Dyrektor
Zespohu Szkét Mechaniczno-Elektrycznych
w Rybniku

Prosze o przyznanie mi dofinansowania do wypoczynku dziecka, zorganizowanego
w formie: kolonii / obozu / zimowiska/, zielonej szkoty”*

Lp. Imie i nazwisko dziecka Data Stopien
urodzenia pokrewienistwa
dziecka
Lo | ceimsisvsmmmnnrrenrnnnines | s | e s
20 | e eresmnennesrnnnens | s | e
3. | e | i | s

Jednoczesnie o$wiadczam, ze w stosunku do ziozonego o$wiadczenia o dochodach na osobg
rok, obecnie nie zaszly istotne zmiany/ zaszly nastgpujgce zmiany™:

.......................................................................................................................................

(w przypadku istotnych zmian podagé aktualne dochody oraz przyczyne)

Poniesione koszty potwierdzam nastgpujacymi dokumentami:

..................................................................................................................................................

................................................

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu §wiadczenia:
Przyznano/nie przyznano* dofinansowanie w kwocie

(STOWIIE ZE: ..t )

(miejscowos¢, data) (pieczatka imienna i podpis pracodawcy)

*-niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 8

WNIOSEK
o przyznanie §wiadczenia ,,mikolajkowego”
dla dziecka do 18-roku zycia

............................................................................... dn. ..............20.....r
(imig i nazwisko) (miejscowosé)
e
Dyrektor
Zespolu Szkél Mechaniczno- Elektrycznych
w Rybniku

Proszg o przyznanie mi $wiadczenia dla dzieci wymienionych ponizej:

Lp. Imi¢ i nazwisko dziecka Stopien Data urodzenia
pokrewienstwa dziecka

| B PP PTTOT PPN EPOTTPPPPU RO

20| e | e ]

T e TEUTUT T e L | B e

A, | e ] s ] e,

Jednoczesnie o$wiadczam, ze w stosunku do ztozonego os§wiadczenia o dochodach na osobe
za 20........... rok, obecnie nie zaszly istotne zmiany/zaszly nastepujgce zmiany*:

.......................................................................................................................................

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu §wiadczenia:

Przyznano/nie przyznano* swiadczenie w KWOCIE ........ccccorveeervrnrennerinrnenn,
ZE (STOWNIE ZE: ..t )
(miejscowosc, data) (pieczatka imienna i podpis pracodawcy)

*-niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 9

WNIOSEK
o przyznanie pomocy socjalnej
na zakup wyprawki szkolnej

............................................................................... , dn.

............... 20.....r (imig i nazwisko)

(miejscowosc)

o

Dyrektor
Zespolu Szkol Mechaniczno-Elektrycznych
w Rybniku

Prosze o przyznanie mi pomocy socjalnej na zakup wyprawki dla dzieci:

Lp. Imie i nazwisko dziecka data urodzenia [Szkota do ktérej uczgszeza dziecko
S O OO R CLELCETTTRS
o O [ P L ARELEEETTTPRRLLE
T | | i ]
A | | s ]
§ | e[ e [
6- ....................................................................................

Jednoczesnie o$wiadczam, ze w stosunku do ztozonego oswiadczenia o dochodach na osobg
za 20........... rok, obecnie nie zaszly istotne zmiany/zaszly nastepujgce zmiany™:

...................................................................................................................................................

................................................

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu §wiadczenia:

Przyznano/nie przyznano* $wiadczenie w KWoCie .......ccocviveninnnnn. 7k
(STOWIHE ZL: oottt )
(migjscowosé, data) (pieczatka imienna i podpis pracodawcy)

*niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 10
WNIOSEK
o przyznanie pozyczki mieszkaniowej

V4 przeznaczeniem 8

Wysokoé¢ dochodu brutto przypadajaca na jednego czlonka mojej rodziny miesigcznie

WYNOSI.eveniraniannes zt

Warunki mieszkaniowe wnioskodawey ..........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiien
2. Zakgczniki:

data oo e

(podpis wnioskodawcy)

Potwierdzenie o zatrudnieniu

Zaswiadcza sie, Z€ Pan/i.......ocooevuiiiei i e

jest ZatrudniONY/a/ .....coiiiiiii i

AR 172 ) a1 v/ <R

Wysokos¢ dochodu brutto wnioskodawcy to............... zb/miesiecznie.

($rednia za ostatnie 3 m-ce)

............................................................

(pieczatka szkoty) (podpis dyrektora szkoly)
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Zalacznik nr 11

UMOWA

w sprawie pozyczki mieszkaniowej

Zawartadnia ................... o0 0 e [ A O R PR
w Rybniku, w imieniu ktérego dziala .................ooi
A POZYCZKODIOTCE .. .ee it ittt et ne e
zatrudnionym/g na stanowiskul ..o

w Zespole Szkot Mechaniczno-Elektrycznych w Rybniku,

§1.
Decyzjgzdnia .......ooenvnnnnnnn, zostala przyznana pozyczka w kwocie..................... zt
(Slownie......oooeieii z1) oprocentowana w wysokosci
3% w stosunku rocznym ,Z przeZnaczeniell NA ......vereeerenenrinenrieeniiiirarasereneneinenens
§2.
Przyznana pozyczka podlega sptacie w caloscei.
Okres splaty Wynosi ..........cooeeivinninen rok/ lata.
Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od m-ca ................. w ratach
miesi¢cznych.
§3.

Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujacy wyplaty uposazenia do potracania naleznych
rat pozyczki wraz z odsetkami zgodnie z §2 niniejszej umowy. Pozyczkobiorcy nie bgdacy
pracownikami, sptacajg raty samodzielnie do koica kazdego miesiaca, na rachunek funduszu.

§4.

§5.
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych

jeden otrzymuje zak}ad pracy, drugi- pozyczkobiorca.

..................................................................

(podpis pozyczkodawcy) (podpis pozyczkobiorcy)
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Na poreczycieli proponuje:

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki przez pozyczkobiorce
wyrazam zgode na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z wynagrodzenia.

Podpis poreczycieli:

Stwierdzam wlasnorecznos$é podpiséw poreczycieli wymienionych w poz. 1 i 2,oraz

potwierdzam, Ze sg pracownikami zatrudnionymi na czas nieokreslony.

(podpis osoby uprawnione;j)

Zalacznik nr 12
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WYCIAG Z KARTY ZADLUZEN
W ZAKEADOWYM FUNDUSZU MIESZKANIOWYM
PRACOWNIKOW SZKOL

Nazwisko i imi¢ pozyczkobiorcy: .....ccuviiiiiiiiiiiiiiiii e
Migjsce zatrudnienia: Zespol Szkot Mechaniczno-Elektrycznych im.

Tadeusza Kosciuszki w Rybniku.

Kwota zadluzenia w ztotych : ...,
(stownie Ztotych )i ...
KWOta POZYCZKI. .. v uv et
Kwota odsetek.....oovvviiinriiiii i
Okres splaty zadtuzenia: od miesigca............roku..........

od miesigca............ roku..........

Wysokosé rat miesigcznych w zlotych:
PIErWSZ€] ..uvvuvinninnnnnn
nastepnych ...................

---------------------------

data i podpis osoby sporzadzajacej
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