REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Zespotu Szkot Mechaniczno-Elektrycznych
im. Tadeusza Kosciuszki
w Rybniku

& 1.
»Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczer socjalnych”, zwany w dalszej czesci
~Regulaminem”, okreéla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych
lub dofinansowanych z zaktadowego funduszu $éwiadczeri socjalnych oraz zasady
przeznaczania srodkéw zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych na poszczegélne cele
i rodzaje dziatalnodci socjalnej w Zespole Szkét Mechaniczno-Elektrycznych
im. T. Kosciuszki w Rybniku.
llekro¢ w ,,Regulaminie” jest mowa o:
1} dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu  Szkét
Mechaniczno-Elektrycznych im. T. Kosciuszki w Rybniku lub osobe zastepujaca,
2) funduszu — nalezy przez to rozumie¢ zaktadowy fundusz éwiadczen socjalnych,
3) zespole — nalezy przez to rozumieé¢ Zespét Szkét Mechaniczno-Elektrycznych
im. T. Kosciuszki w Rybniku.

§ 2
W zespole dziata komisja, w skfad ktdrej wchodzg dyrektor i po jednym oddelegowanym
przedstawicielu kazdego ze zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Zespole.
Do zadan komisji nalezy:
1) opracowanie i aktualizowanie rocznego planu dochodéw i wydatkéw funduszu,
2) przyznawanie $wiadczer z funduszu,
3) odrzucenie btednych, nieuzasadnionych, niekompletnych wnioskéw o pomoc,
4) przedstawianie propozycji zmian w dotychczasowej polityce socjalnej,
5) sporzadzanie protokitéw z posiedzeri komisji,
6) biezaca analiza ponoézonych wydatkow.
Posiedzenia komisji odbywaja si¢ w miare potrzeb, o czym wczeéniej uprawnieni zostang
poinformowani. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokét.
Decyzje o przyznaniu uprawnionym Swiadczeri oraz wysokoéé doptat zfunduszu
podejmuje dyrektor w uzgodnieniu z oddelegowanymi przedstawicielami zwigzkéw
zawodowych dziatajgcych w zespole.




§3.

1) Dane osobowe s3g przetwarzane w zwigzku z:

a. tworzeniem, gospodarowaniem i wydatkowaniem $rodkéw Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych,

b. ustalaniem prawa do $wiadczen z Funduszu oraz ich wysokosci, przy
uwzglednieniu kryteriow socjalnych,

c. zawieraniem i obstuga umdéw cywilnoprawnych w ramach ZFSS, w
szczegllnosci umow pozyczek mieszkaniowych,

d. prowadzeniem ewidencji, sprawozdawczosci, rozliczen podatkowych
i ubezpieczeniowych oraz archiwizacjg dokumentacji ZFS$S.

2) W zwiazku z realizacjg regulaminu Funduszu przetwarzane mogg by¢ dane

nastepujacych kategorii oséb:

pracownikéw pozostajacych w stosunku pracy ze Szkota,

b. emerytéw i rencistéw — bytych pracownikéw Szkoty,
c. cztonkéw rodzin oséb uprawnionych do swiadczen z Funduszu na podstawie
ustawy i niniejszego regulaminu.

3) Dane osobowe s3 zbierane co do zasady bezposrednio od oséb uprawnionych poprzez
sktadane wnioski, oswiadczenia i zatgczone dokumenty. Podanie danych w zakresie
wymaganym przepisami prawa oraz niniejszym regulaminem jest niezbedne do
rozpatrzenia wniosku i przyznania $wiadczenia z Funduszu. Odmowa podania danych
moze skutkowac¢ brakiem mozliwosci przyznania $wiadczenia lub jego ustalenia w
wysokosci uwzgledniajacej sytuacje socjalnga.

4) Administrator stosuje zasade minimalizacji danych, w szczegdlnos$ci:

a. zada od wnioskodawcow w pierwszej kolejnosci oswiadczen o sytuacji Zzyciowe;j,
rodzinnej i materialnej;

b. z3da przedtozenia zaswiadczen lub innych dokumentéw zewnetrznych tylko
w zakresie niezbednym do weryfikacji okolicznosci majgcych znaczenie dla
przyznania $wiadczenia;

5) Dostep do danych osobowych zgromadzonych w zwigzku z dziatalnoscig Funduszu
majg wytacznie osoby upowaznione przez administratora, w szczegdlnosci

a. Dyrektor Szkoty,
b. pracownicy prowadzacy obstuge kadrows i finansowo—ksiegowa ZFSS,
c. cztonkowie komisji socjalnej powotanej przez Dyrektora.

Q

Osoby te s3 zobowigzane do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz
sposobéw ich zabezpieczenia, takie po ustaniu zatrudnienia lub zakonczeniu
wspotpracy.

6) Szczegétowa klauzule informacyjng dotyczacg przetwarzania danych osobowych w
zwiazku z przyznawaniem éwiadczeri z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
zawiera zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu oraz strona internetowa Szkoty /
Biuletyn Informacji Publicznej.

§4.
1. Fundusz tworzy sie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 roku
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych z corocznego odpisu:

b



1) podstawowego - naliczonego wedtug przecietnej planowanej wielkoéci
zatrudnienia w Zespole w danym roku kalendarzowym,
2) fakultatywnego — naliczanego na kazda osobe, w stosunku do ktdrej orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnoéci oraz na kazdego emeryta
i renciste — bytego pracownika Zespotu.
2. Administratorem funduszu jest Dyrektor.

§5.
1. Roczny plan dochodéw i wydatkéw funduszu okresla, ktére $wiadczenia z wymienionych
w ust. 2, zostang sfinansowane lub dofinansowane w danym roku.
2. Srodki funduszu moga by¢ przeznaczone na:
- dofinansowanie réznych form wypoczynku,
- udzielanie pomocy materialnej,
- dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oéwiatowej
- udzielanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.

§6.

1. Przez dofinansowanie réznych form wypoczynku rozumie sie:

1) swiadczenie urlopowe dla nauczyciela wyptacane na zasadach okresionych
w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela,

2) dofinansowanie wypoczynku pracownika, emeryta lub rencisty (tzw. “wczasy pod
grusza”) — raz w danym roku kalendarzowym,

3) dofinansowanie pobytu dziecka uprawnionego na zielonej szkole, zimowisku,
koloniach, obozie, rajdzie, sptywie, rekolekcjach — raz w danym roku kalendarzowym,
jedna wybrana forma.

2. Warunkiem wyptaty dofinansowania wypoczynku pracownika, emeryta lub rencisty
(tzw. “wczasy pod grusza”) jest ztozenie przez pracownika, emeryta lub renciste wniosku,
o ktérym mowa w § 11 ust. 2.

3. Warunkiem dofinansowania pobytu dziecka na zielonej szkole, zimowisku, koloniach,
obozie, rajdzie, sptywie, rekolekcjach jest przedstawienie kopii faktury lub rachunku
potwierdzajacych pobyt dziecka na zielonej szkole, zimowisku, koloniach, obozie, rajdzie,
sptywie lub rekolekcjach .

§7.

1. Przez dziatalnosc kulturalno-oswiatowa rozumie sie impreze otwartg — spotkanie
integracyjne dla pracownikéw, emerytéw i rencistéw oraz zaproszonych gosci z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. Spotkanie to ma powszechng dostepnod¢.

§8.
1. Przez pomoc materiaing rozumie sie:
1) pomoc dla pracownika, emeryta lub rencisty przyznawang w zwiazku ze zwiekszonymi

wydatkami rodziny w okresie zimowym.
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2) pomoc przyznawang w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami
zywiotowymi, dtugotrwaty, powaing chorobg lub dtugotrwaty rehabilitacja osoby
upowaznionej do korzystania ze $rodkéw funduszu.- zaswiadczenie lekarskie do
wglgdu

3)

. Warunkiem uzyskania pomocy materialnej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 2, jest

przedstawienie przez osobe uprawniong wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego

zdarzenie losowe, a w szczegdlnosci:

1) w przypadku dtugotrwatej, powaznej lub nagtej choroby - zaswiadczenie lekarza
rodzinnego lub specjalisty o chorobie (z danego roku kalendarzowego lub orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci( aktualne) lub dtugotrwatej rehabilitacji (z danego roku
kalendarzowego) -zapomoga zdrowotna.- zaswiadczenie lekarskie do wgladu

2} w przypadku innego niz opisane w pkt. 1 i 2 zdarzenia losowego — uzgodniony
z komisjg dokument potwierdzajgcy zdarzenie losowe

§9.

Przez pomoc na cele mieszkaniowe rozumie sie poiyczke dla pracownika, emeryta lub

rencisty udzielong na zasadach okreslonych w umowie pozyczki, w szczegélnosci na:

1) remont lub modernizacje mieszkania,

2) remont lub modernizacje domu,

3) budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w budynku wielorodzinnym,

4) uzupetnienie wktadu mieszkaniowego,

5) adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe,

6) zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania, w tym wykup mieszkania,

7) przystosowanie mieszkania lub domu lub mieszkania dla potrzeb oséb
niepetnosprawnych,

8) sptate zadtuzenia kredytowego zaciggnietego na jeden z celéw, o ktérych mowa
w pkt. 1 — 7 powyzej, lub uzupetnienie wktadu budowlanego.

Maksymalna kwota pozyczki wynosi do 10.000,00 zt niezaleznie od celu.

Catkowite oprocentowanie pozyczki wynosi 1 % dla pierwszego progu dochodowego, 2 %

dla drugiego progu dochodowego, 3 % dla trzeciego progu dochodowego i jest ptatne

W pierwszej racie.

Pozyczka udzielana jest na okres 12 lub 24 miesiecy, jednak nie dtuzszy niz do zakoriczenia

umowy o prace.

. Whioski o pomoc na cele mieszkaniowe rozpatrywane sg wedtug kolejnosci wptywu

i w miare posiadanych $rodkéw finansowych na ten cel. W przypadkach szczegélnie

uzasadnionych, takich jak pozar, zalanie, zniszczenie mieszkania lub domu, otrzymanie

mieszkania ze spétdzielni mieszkaniowej, wniosek moze zosta¢ rozpatrzony poza

kolejnoscia.

Kolejna pozyczka moze zostaé przyznana po catkowitej sptacie wczesniejszej pozyczki.

\
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7. W przypadku niesptacenia czesci pozyczki obowigzek jej sptaty przechodzi solidarnie
na poreczycieli.

8. Poreczycielem moze by¢ pracownik Zespotu zatrudniony co najmniej na okres na jaki
zostanie zawarta umowa pozyczki.

9. Poreczycielem nie moze by¢ emeryt lub rencista.

10. Jeden poreczyciel moze gwarantowa¢ sptate maksymalnie dwéch pozyczek jednoczeénie.

11. Komisja moze umorzy¢ poiyczke w catosci lub w czedci w sytuacji szczegélnie
uzasadnione;.

12. Wzér umowy pozyczki stanowi zatgcznik nr 2 do ,,Regulaminu”.

§ 10.

1. Do korzystania ze srodkéw funduszu sg uprawnieni:

1) pracownicy Zespotu — w tym nauczyciele w stanie nieczynnym i przebywajgcy na
urlopie zdrowotnym, a takze pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
macierzynskich, rodzicielskich i bezptatnych oraz cztonkowie ich rodzin,

2) emeryci i renciéci, ktérzy przeszli na emeryture, rente, nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne lub s$wiadczenie przedemerytalne z Zespotu oraz cztonkowie ich
rodzin.

2. Za cztonkdw rodziny uwaza sie:

a. wspoimationka lub konkubenta, jezeli mieszkajg razem i wspdlnie prowadza
gospodarstwo domowe,

b. dzieci wiasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpczej pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty,
o ktérych mowa w ust. 1, do ukariczenia 18 roku zycia, a jesli po jego zakoriczeniu
nadal pobierajg nauke w trybie stacjonarnym — do czasu jej zakoriczenia,
nie diuzej jednak niz do ukoniczenia 25 roku zycia. Ograniczenia dotyczace wieku
nie majy zastosowania dla dzieci z orzeczonym znacznym stopniem
niepetnosprawnosci.

3. Na pracowniku, emerycie lub renciécie spoczywa obowigzek udokumentowania uprawnien
cztonka swojej rodziny do korzystania ze srodkéw funduszu.

4. Emeryt lub rencista, ktéry przeszedt na emeryture, rente, nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne lub $wiadczenie przedemerytalne z Zespotu zobowiazany jest
udokumentowac swoje prawo do korzystania ze $rodkdw funduszu poprzez przediozenie
do wgladu decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty, nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego lub $wiadczenia przedemerytalnego.

5. Do korzystania ze srodkéw funduszu nie sg uprawnieni nauczyciele uzupetniajacy etat na
polecenie organu prowadzacego placéwke na podstawie art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela.




§11.
Przyznawanie swiadczen oraz wysoko$¢é dopfat z funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z pomocy funduszu i ksztattuje sie
nastepujaco:

Dofinansowanie
Dofinansowanie pobytu dziecka: Pomoc
Dochéd na wypoczynku na zielonej przyznawana w Pomoc Pomoc przyznawana
X pracownikéw, szkole, zwigzku ze przyznawana w w zwigzku
jednego Grupa , R . . . | . . .
L. emerytéw zimowisku, zwiekszonymi Zwigzku z z indywidualnymi
czlonka Swiadczerd . _ . . —
rodzin i rencistow {tzw. kaloniach, wydatkami chorobg-zapomoga zdarzeniami
v wczasy pod obozie, rajdzie, rodziny zdrowotna losowymi
gruszg) splywie w okresie
rekolekcjach zimowym
do 80% kwoty
3.000,00 [ 2800 zt wynikajacej z 800 zt 1200 zt do 3000 zt
G faktury
od
3.000,01 60% kwaty
2t do I 2100 zt wynikajacej z 600 zt 900 zt do 2250 z
000,00 zt faktury
L 40% kwoty
PowyZe] m 1400 zt ikajacei 400 zt 600 zt do 1500 zt
6000, 00 zt wynikajacej 2
faktury
§12.

1. Swiadczenia oraz doptaty z funduszu, za wyjatkiem s$wiadczenia urlopowego
dla nauczycieli, przyznawane s3 na podstawie wniosku.

2. Wzér wniosku stanowi zatacznik nr 1 do ,,Regulaminu”.

3. Do wniosku nalezy dotaczy¢ niezbedne dokumenty.

Wypetniony wniosek nalezy sktadaé w administracji Zespotu osobiscie, listownie na adres
siedziby Zespotu lub na elektroniczng skrzynke podawczg ePUAP Zespotu w formie
dokumentu elektronicznego do dnia 10 pazdziernika kazdego roku kalendarzowego.

5. W celu weryfikacji ztozonego wniosku komisja moze igdac przedtozenia dokumentéw
potwierdzajacych dane zawarte we wniosku, w tym dotyczace dochodu, np. deklaracje
podatkowa.

6. Dopuszcza sie ztozenie wniosku bez ujawnienia dochodéw. W takim przypadku osoba
uprawniona do korzystania ze Srodkéw funduszu wskazuje siebie, ze zalicza sie do grupy

oséb uprawnionych o najwyzszych dochodach przypadajacych na cztonka rodziny.



7. Wysoko$¢ wyptacanych $wiadczen ze $rodkéw ZFSS uzalezniona jest od wysokosci konta
Funduszu.

§13.

1. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego, co oznacza, ze niekorzystanie z swiadczeri
nie uprawnia do zadania ekwiwalentu, a takie powoduje, ze przyznanie $wiadczen
nie jest obligatoryjne.

2. Nieprzyznanie Swiadczenia lub doptaty z funduszu, o ile byto zgodne
z postanowieniami ,Regulaminu”, nie uprawnia do odwotania lub czyni odwotanie
bezprzedmiotowym.

3. Swiadczenia i dopfaty z funduszu udzielane na podstawie »Regulaminu” podlegaja
opodatkowaniu na podstawie odrebnych przepisow.

4. W sprawach dotyczacych cztonka komisji, cztonek ten podlega wytaczeniu.

5. W sprawach spornych lub nieuregulowanych w ,Regulaminie” zastosowanie majg ogdlnie
obowigzujgce przepisy prawa.

6. Kazda zmiana ,Regulaminu” uzgadniana jest ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi
w Zespole.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2026 .
Regulamin uzgodniono dnia ......ccceveee e

Regulamin otrzymuje placowka - Zespdt Szkét Mechaniczno-Elektrycznych im. T. Kosciuszki
w Rybniku oraz ogniwa zwigzkowe. )

~ NSZz ,Solidarnos¢” ZNP
} \"L X - l‘q O/T ,OZOaZé g“/ Dyrektor
c\ - ‘m‘ 0@1" Zespotu Szkot
kl Mechaniczno-Elektrycznych

w Rybniku







Zafacznik nr 1
do REGULAMINU ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Zespotu Szkét Mechaniczno-Elektrycznych im. Tadeusza Ko$ciuszki w Rybniku

(imie i nazwisko) (data wplywu — wypetnia placéwka)

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZEN
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zespotu Szkét Mechaniczno-Elektrycznych
im. Tadeusza Ko$ciuszki w Rybniku

Zgodnie z ,Regulaminem zaktadowego funduszu $wiadczeri socjalnych” prosze o przyznanie
— wiasciwe zaznaczy¢:

Dofinansowania wypoczynku pracownika/emeryta/rencisty* (tzw. wczasy pod
grusza)
Jednoczednie oswiadczam, ze jest to pierwsze dofinansowanie mojego wypoczynku
w tym roku kalendarzowym.
Przyznano swiadczenie w kwocie: ............c.ccoceeeeervvccennnnne. zt

obozie/rajdzie/sptywie/rekolekcjach *

Do wniosku dotaczam fakture/rachunek*

Jednoczesnie odwiadczam, ze jest to pierwsze dofinansowanie pobytu

(imig dziecka/imiona dzieci) na zielonej szkole/zimowisku/
koloniach/obozie/rajdzie/sptywie/ rekolekcjach w tym roku kalendarzowym.

Przyznano $wiadczenie w kwocie: ............ccoveveiveveecenennnne. zt
materi wiazku z i i_wvd i iny w
zimowym

Przyznano Swiadczenie w kwocie: ............cooveevererceennnnnne zt



Pomocy materialnei

rzvzhawanej w zwiazku z indvwidualnymi zdarzeniami

losowymi, kleskami zywiotowymi, diugotrwatg, powazng lub nagta chorobg

Do wniosku dofgczam:

1. zaswiadczenie lekarza rodzinnego lub specjalisty o diugotrwatej, powaznej chorobie
lub dtugotrwatej rehabilitacji
2. orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,
3. dokument potwierdzajacy zdarzenie [0SOWE ... ssesssnes
Przyznano swiadczenie w kwocie: ..........ccccnrvccerncnrcncnnne zt

[J Zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe
POZyczka W WYSOKOSCI ... et zt z przeznaczeniem na:

1
2
3
4,
5.
6
7
8
9

remont lub modernizacje mieszkania,

remont lub modernizacje domu,

budowe domu jednorodzinnego

budowe lokalu w budynku wielorodzinnym,

uzupetnienie wktadu mieszkaniowego,

adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe,
zakup domu jednorodzinnego,

zakup mieszkania, w tym wykup mieszkania,

przystosowanie mieszkania lub domu Ilub mieszkania dla
niepetnosprawnych

10. sptate zadtuzenia kredytowego,
11. uzupetnienie wktadu budowlanego.

Jako poreczycieli proponuje:

Przyznano swiadczenie w kwocie: ..........cccooo e, zt

potrzeb oséb

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................



Oswiadczam, ie

1) ilos¢ oséb we wspdlnym gospodarstwie domowym razem ze mng WYNOSi .........cvcveeecverreean. ,
w tym dzieci wtasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej pozostajgce na moim utrzymaniu do ukonczenia 18 roku zycia, a jesli po jego
zakoniczeniu nadal pobierajg nauke w trybie stacjonarnym — do czasu jej zakorczenia, nie
diuzej jednak niz do ukoriczenia 25 roku zycia:

Imie i nazwisko dziecka Data urodzenia dziecka

2} Sredni miesigczny dochdd brutto** na jedng osobe we wspdlnym gospodarstwie
domowym wynosi — zaznaczy¢ wilasciwe:

0 wynosi do 3000,00 zt

[0 miesci sie w przedziale od 3000,01 zt do 6000,00 zt

O wynosi powyzej 6000,00 zi.
**do dochodu brutto zalicza sig: wynagrodzenie za prace oraz wszelkie dodathi i swiadczenia do wynagrodzenia,
wynagrodzenie z tytutu uméw cywilnoprawnych (zlecenia, o dzieto, najmu, dzieriawy itp.),emeryture, rente, stypendium,
zasitki i $wiadczenia wyplacane przez powiatowe urzedy pracy i osrodki pomocy spofecznej (w tym swiadczenia 800+,
300+, ,Aktywny rodzic”), alimenty, dochéd z rolniczej i pozarolniczej dziatalnoséci gospodarczej, dochody kapitatowe

(odsetki, dywidendy itp.) wszystkich czlonkéw gospodarstwa domowego pomniejszone o skiadki na obowigzkowe
ubezpieczenie spofeczne , podzielone przez ilo$é czfonkéw rodziny.

3) wszystkie podane przeze mnie dane sa prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym,
4) zapoznatam sie/zapoznatem sie* z zasadami przetwarzania moich danych osobowych
i przystugujacych z tego tytutu prawach***,
5) wyrazam dobrowolng zgode na przetwarzanie danych osobowych dotyczacych zdrowia
w celu przyznania pomocy w zwigzku z dtugotrwata, powazng lub nagty chorobg — jezeli
dotyczy,
6) jestem $wiadoma/swiadomy* odpowiedzialno$ci karnej za podanie danych niezgodnych
z prawdg****
Przyznane swiadczenie prosze przekaza¢ na rachunek bankowy:

{podpis wnioskodawcy)



Klauzula informacyjna RODO — Zakiadowy Fundusz Swiadczeih Socjalnych

Na podstawie art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) informujemy,
ie:

1. Administrator danych osobowych

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z ubieganiem sie oraz korzystaniem ze swiadczeri 2 Zaktadowego Funduszu
$wiadczeri Socjalnych (ZFSS) jest:

Zespét Szkot Mechaniczno-Elektrycznych im. T. Kosciuszki z siedzibg w Rybniku przy ul. Kosciuszki 23, reprezentowana przez Dyrektora
Szkoty.

Dane kontaktowe administratora: tel. {32) 422 27 76, e-mail: sekretariat@zsme.pl.
2. Inspektor Ochrony Danych
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sig Paristwo kontaktowaé poprzez e-mail: zodo@ um.rybnik.pl
3. Cele i podstawy prawne przetwarzania
Dane osobowe wnioskodawcy oraz dane czlonkdw rodziny bedg przetwarzane w celu:
tworzenia, gospodarowania | wydatkowania $rodkow Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
ustalania prawa do $wiadczen z Funduszu oraz ich wysokosci, przy uwzglednieniu kryteriéw socjalnych,
zawierania | realizacji uméw cywilnaprawnych zwiazanych ze $wiadczeniami z Funduszu (np. uméw pozyczek mieszkaniowych),
prowadzenia ewidencji, rozliczen, sprawozdawczosci i archiwizacji dokumentacji ZFS$S,
realizacji obowigzkéw podatkowych i ubezpieczeniowych zwigzanych ze Swiadczeniami z Funduszu.
Podstawg prawng przetwarzania danych jest:
1)  art. 6 ust. 1 lit. c RODO — wypetnienie cbowigzku prawnego cigzgcego na administratorze, wynikajacego w szczegélnosci z:
a. ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,
b.ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

2)  art. 6 ust. 1lit. b RODO — w zakresie, w jakim przetwarzanie jest niezbedne do zawarcia i wykonania umowy cywilnoprawnej (np.
umowy pozyczki mieszkaniowej);

3)  art. 9 ust. 2 lit. b RODO - w zakresie przetwarzania szczegolnych kategorii danych osobowych (np. danych dotyczacych zdrowia,
niepetnosprawnosci), niezbednych do ustalenia prawa do $wiadczen z Funduszu i ich wysokosci na podstawie przepiséw prawa
pracy i prawa socjalnego.

4, Kategorie przetwarzanych danych
W zwiazku z ubieganiem sie o $wiadczenia z ZF$S i ich realizacja administrator moze przetwarzaé w szezegélnosci nastepujace kategorie
danych:

1) dane identyfikacyjne: imig (imiona), nazwisko, PESEL lub inny numer identyfikacyjny, adres zamieszkania, dane kontaktowe;

2)  dane dotyczace zatrudnienia: informacja o pozostawaniu w zatrudnieniu lub statusie emeryta/rencisty;

3) dane dotyczace sytuacji rodzinnej: liczba oséb w gospodarstwie domowym, pozostawanie we wspélnym gospodarstwie
domowym, liczba i wiek dzieci pozostajacych na utrzymaniu, stopien pokrewieristwa;

4)  dane dotyczace sytuacji materialnej: informacje o dochodach wtasnych oraz cztonkéw rodziny, innych okolicznosciach
wptywajacych na sytuacje socjalng;

5)  dane dotyczace zdrowia — wylgcznie w zakresie dobrowolnie podanych informacji niezbednych do udokumentowania
okolicznoéci uzasadniajacych przyznanie okreslonego $wiadczenia (np. niepetnosprawnos¢, dtugotrwata choroba), jezeli wynika
to z przepiséw prawa lub postanowieri regulaminu ZFSS.

5. Zrédto danych
Co do zasady dane sg pozyskiwane bezposrednio od wnioskodawcy za posrednictwem wnioskéw, oswiadczen | zataczonych dokumentow.
6. Odbiorcy danych

Pafistwa dane osobowe mogg by¢ przekazywane wytacznie podmiotom i organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa lub
zawartych uméw, w szczegélnosci:

1. organowi prowadzacemu Szkote oraz innym organom administracji publicznej i organom kontroli — w zakresie niezbednym do
wykonywania ich ustawowych zadan,

2. bankom obstugujacym rachunki Zaktadowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych,

3. podmiotom $wiadczacym na rzecz administratora ustugi ksiegowe, prawne, informatyczne, archiwizacyjne — na podstawie uméw
powierzenia przetwarzania danych osobowych,

4, organom podatkowym, Zaktadow! Ubezpieczen Spotecznych oraz innym podmictom uprawnionym na mocy przepisow szczegdlinych.
7. Okres przechowywania danych

Paristwa dane osobowe bedg przechowywane:

1.  przez okres niezbedny do rozpatrzenia wniosku, przyznania, wyptaty i rozliczenia $wiadczenia z ZFSS,

2. nastepnie przez okres wynikajacy z przepiséw o rachunkowosci, finansach publicznych oraz narodowym zasobie archiwalnym i

archiwach.

8. Dobrowolnoéé / obowiazek padania danych
Padanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym 2 przepiséw prawa oraz regulaminu ZFS$S jest niezbedne do rozpatrzenia wniosku i
ewentualnego przyznania $wiadczenia z Funduszu.
Brak podania danych lub podanie danych niepetnych moze skutkowaé brakiem motliwosci przyznania $wiadczenia, ustalenia jego wysokoéci
lub koniecznoscig pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.



Podanie czesci danych, w szczegélnosci dotyczacych zdrowia, moze mied charakter dobrowolny — w takim przypadku niepodanie tych
danych moze uniemozliwi¢ uwzglednienie okreslonych okolicznosci (np. choroby, niepetnosprawnosci) przy przyznawaniu $wiadczenia.

9. Prawa osoby, ktérej dane dotycza
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguja Paristwu nastepujace prawa:

1) prawo dostepu do danych osobowych oraz otrzymania ich kopii,

2) prawo 23dania sprostowania (poprawiania) danych,

3) prawo do ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, przy czym przepisy odrebne moga wylaczy¢
mozliwosé skorzystania z tego prawa,

4)  prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych.

Decyzja przedstawiciela zwigzku zawodowego: pozytywna/negatywna*

(data i podpis})

Decyzja przedstawiciela zwigzku zawodowego: pozytywna/negatywna*

(data i podpis)
Decyzja dyrektora: pozytywna/negatywna*

Przyznano facznie Swiadczenia w kwocie: ..........ccocvvveenvirinnnn, zt

(STOWNIE)... ettt ettt bbbt s sn e e zt

*niepotrzebne skreslic¢ lub skasowad






Zatacznik nr 2
do REGULAMINU ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Zespotu Szkét Mechaniczno-Elektrycznych im. Tadeusza Kosciuszki w Rybniku

UMOWA POZYCZKI
ze srodkéw zaktadowego funduszu $wiadczeti socjalnych zawarta w dniu ceeveeveeeeevernnane. roku
w Rybniku pomiedzy Zespotem Szkét Mechaniczno-Elektrycznych im. T. Koéciuszki w Rybniku
przy ul. KosciuszKi 23, reprezentOWanym Przez ...........eeoeeoeeeeneeeeosseesens , Zwanym dalej
pozyczkodawca
a
Panig/Panem™......... et siseseses e ssmnas (PESEL....ceovrvriimrceierie s, ),

zwana/zwanym* dalej pozyczkobiorca.

§1.
Na podstawie ,Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczer socjalnych” pozyczkodawca
udziela pozyczkobiorcy pozyczki ze $rodkéw zaktadowego funduszu $wiadczerr socjalnych

na cele Mieszkaniowe — ......ccccvvvvevinreeeesneveesevenees *E W WYSOKOSCI et zt
(StOWNIE: et ).

§2.
Okres sptaty pozyczki wynaosi ................... miesiecy, tj. c.ecreeerecrererennne. rat/raty*.

§ 3.

Sptata rat pozyczki nastepuje poczawszy od nastepnego miesigca kalendarzowego.

§4,
Odsetki za caly okres splaty pozyczki wynosza .o, 2t (stownie:
.................................................................... ) i podlegajg sptacie w pierwszej racie.

§5.
Sptaty dokonywane bedg poprzez potracenia z przystugujgcego poiyczkobiorcy
wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, a takze
z przystugujacych pozyczkobiorcy $wiadczeri ze $rodkéw zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych, a w przypadku braku takiej mozliwoéci — poprzez indywidualne wpfaty
dokonywane przez poiyczkobiorce na rachunek bankowy poiyczkodawcy o numerze



§6.
Pozyczkobiorca upowaznia pozyczkodawce do potracania naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami z przystugujacego pozyczkobiorcy wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy, a takze z przystugujacych pozyczkobiorcy $wiadczen
ze srodkéw zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.
§7.
Zabezpieczeniem sptaty pozyczki jest poreczenie dwdch oséb — pracownikéw
pozyczkodawcy, ktdrzy ztozyli oswiadczenie o poreczeniu pozyczki.
Oswiadczenia o poreczeniu pozyczki stanowia integralng czesé¢ umowy pozyczki.

§8.

Pozyczka wraz z odsetkami podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:

2. rozwigzania przez pozyczkobiorce stosunku pracy z pozyczkodawcy, z zastrzezeniem § 9.

3. rozwiazania z pozyczkobiorcy stosunku pracy przez pozyczkodawce z przyczyn leigcych po
stronie pozyczkobiorcy,

4. wykorzystania pozyczki na inne cele niz okre$lone we wniosku, na podstawie ktérego
pozyczke przyznano,

5. rezygnacji przez pozyczkobiorce z realizacji celu, o ktérym mowa w § 1 umowy, przed
catkowitg sptatg pozyczki.

§0.
Nabycie przez pozyczkobiorce w trakcie obowigzywania umowy pozyczki uprawnien do
emerytury, renty, $wiadczenia przedemerytalnego lub $wiadczenia pielegnacyjnego z tytutu
rezygnacji z zatrudnienia w celu sprawowania opieki nad osoba legitymujacg sig orzeczeniem
o niepetnosprawnosci, a takze rozwigzanie umowy o prace z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy hie powoduje koniecznosci natychmiastowej splaty pozyczki ani zmiany wysokosci
zaciaggnietego zobowigzania.

§ 10.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy z poreczycielem, pozyczkobiorca w ciggu dwéch
miesiecy jest zobowigzany do wskazania nowego poreczyciela i podpisania aneksu
do umowy pozyczki.
1) W przypadku nie podpisania aneksu do umowy poiyczki z nowym poreczycielem,
pozostata do spfaty kwota pozyczki wraz z naleznymi odsetkami podlega natychmiastowe]
sptacie.

§11.
W przypadku zaistnienia zdarzenia, o ktérym mowa w § 8, pozyczkobiorca upowaznia
pozyczkodawce do potracenia niesptaconej czesci pozyczki wraz z odsetkami
z przystugujacego pozyczkobiorcy wynagrodzenia za prace i innych swiadczen naleznych



ze stosunku pracy, za wyjatkiem zapomogi ze srodkéw zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych.

§12.
Zmiana warunkéw okreslonych w umowie pozyczki wymaga formy pisemnej — aneksu, pod
rygorem niewaznosci.

§13.
W sprawach spornych lub nieuregulowanych w umowie pozyczki maja zastosowanie przepisy
~Regulaminu zaktadowego fundusz swiadczen socjalnych”, ustawy z dnia 4 marca 1994 roku
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych i ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks
pracy oraz przepiséw wykonawczych do tych ustaw.

§ 14,
Umowa zostata sporzadzona w czterech egzemplarzach — po jednym dla pozyczkodawcy,
pozyczkobiorcy i poreczycieli.

Pozyczkobiorca Pozyczkodawca

(podpis) (podpis i pieczqtka)

*niepotrzebne skreslic lub skasowacd
**wpisa¢ cel na jaoki zostanie przeznaczona pozyczka zgodnie z § 8 ust. 1 ,Regulaminu zakfadowego funduszu
Swiadczern socjalnych”






Zatacznik do umowy poiyczki..........

OSWIADCZENIE O PORECZENIU POZYCZKI ZE SRODKOW ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCIJALNYCH

Ja, nizej podpisany/PodpiSANa™ ... e b e er st seas bbb e
(PESEL oo se e v ) zobowigzuje sie wzgledem Zespotu Szkét
Mechaniczno-Elektrycznych im. T. Kosciuszki w Rybniku jako wierzyciel dokonaé sptaty
pozyczki ze srodkéw zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych, udzielonej pozyczkobiorcy
na podstawie niniejszej umowy pozyczki, jezeli pozyczkobiorca nie ureguluje pozostajacej do
zwrotu kwoty pozyczki wraz z odsetkami.

Oswiadczam takie, Zze zapoznatam sie/zapoznatem sie* z trescia umowy pozyczki i jg
akceptuje. W przypadku nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez
pozyczkobiorce wyrazam zgode, jako solidarnie zobowigzany, na pokrycie i tym samym
potracenie niesptaconej kwoty pozyczki wraz z odsetkami z mojego wynagrodzenia za prace

i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy oraz z innych przystugujgcych

mi $wiadczen ze srodkdéw zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

Poreczyciel

(data i podpis)

*niepotrzebne skresli¢ lub skasowaé






