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Za��cznik do zarz�dzenia nr 8/2020-„Procedura antymobbingowa"

PROCEDURA ANTYMOBBINGOWA

§1.

1. Celem „Procedury antymobbingowej", zwanej w dalszej cz��ci ,Procedura', jest

przeciwdzia�anie wszelkim przejawom mobbingu oraz molestowania w Zespole Szkót

Mechaniczno-Elektrycznych im. Tadeusza Ko�ciuszki w Rybniku a przez to budowanie

pozytywnych relacji pomi�dzy wszystkimi pracownikami, jak równie� ustalenie zasad

post�powania w przypadku wyst�pienia tych zjawisk.

2. llekro� w „Procedurze" jest mowa o:

1) dyrektorze - nale�y przez to rozumie� dyrektora Zespo�u Szkó� Mechaniczno

Elektrycznych im. Tadeusza Ko�ciuszki w Rybniku lub osob� zast�puj�c�,

2) komisji antymobbingowej -nale�y przez to rozumie� organ kolegialny powo�ywany

przez pracodawc� do rozpatrywania skarg o mobbing lub molestowanie,

3) mobbingu–nale�y przez to rozumie� dzia�ania lub zachowania dotycz�ce pracownika

lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegaj�ce na uporczywym id�ugotrwa�ym

n�kaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotuj�ce u niego zani�on� ocen�

przydatno�ci zawodowej,powoduj�ce lub maj�ce na celu poni�enie lub o�mieszenie

pracownika, izolowanie pracownika lub wyeliminowanie zespo�u

wspó�pracowników,

4) molestowaniu -nale�y przez to rozumie� niepo��dane zachowanie, którego celem

lub skutkiem jest naruszenie godno�ci i stworzenie zastraszaj�cego, wrogiego,

poni�aj�cego, upokarzaj�cego lub obra�liwego �rodowiska,

5) pracodawcy nale�y przez to rozumie� Zespó� Szkó� Mechaniczno-Elektrycznych

im. Tadeusza Ko�ciuszki w Rybniku reprezentowany przez dyrektora Zespotu Szkót

Mechaniczno-Elektrycznych im. Tadeusza Ko�ciuszki w Rybniku lub zast�puj�c�

osob�,

6) pracowniku - nale�y przez to rozumie� osob� pozostaj�c� w stosunku pracy

zZespo�em Szkó� Mechaniczno-Elektrycznych im. Tadeusza Ko�ciuszki w Rybniku,

7) Zespole - nale�y przez to rozumie� Zespó� Szkó� Mechaniczno-Elektrycznych

im. Tadeusza Ko�ciuszki w Rybniku.

S 2.

1. W Zespole obowi�zuje zasada zero tolerancji dla zachowa� maj�cych cechy mobbingu

lub innych formprzemocyoraz molestowania.

2. Pracodawcanie akceptuje mobbingu,ani �adnych innych formprzemocypsychicznej lub

fizycznej. Na równi z mobbingiem traktowane s� niedopuszczalne zachowania

o charakterze molestowania. Ka�dorazowo u�yty zwrot mobbing w dalszej cz��ci

„,Procedury" oznacza równie� molestowanie.
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3. Obowi�zkiem ka�dego pracownika jest przeciwdzia�anie zachowaniom nosz�cym cechy

mobbingu, jak równie� informowanie pracodawcy o wyst�pieniu w Zespole tego

�jawiska w kazde] formie.
4. Wszelkie zachowania maj�ce cechy mobbingu,lub te� stwarzanie sytuacji zach�caj�cej

do takich zachowa� mog� by� traktowane przez pracodawc� jako naruszenie

podstawowegoobowi�zku ci���cego na pracowniku.

§3.

1. Pracownik, który uwa�a, �e poddanybyt dziataniom maj�cym charakter mobbingu, fakt

taki powinien niezw�ocznie zg�osi� ustnie lub pisemnie dyrektorowi, pracownikowi

prowadz�cemu sprawy kadrowe,przesta� informacje poczt� tradycyjn� lub poczt�

elektroniczn�.

2. Z�o�ona informacja powinnaby� dostarczona do dyrektora lub innej wyznaczonej przez

dyrektora osoby, tym samym rozpoczynaj�c post�powanie wyja�niaj�ce. W ramach

post�powania wyja�niaj�cego konieczna jest próba polubownego rozwi�zania sprawy

poprzez przeprowadzenie mediacji pomi�dzy skar��cym a pracownikiem obwinianym

o stosowanie mobbingu,w obecno�ci pracownika prowadz�cego sprawykadrowe lub

innej wyznaczonej przez dyrektora osoby. Z mediacji nale�y sporz�dzi� protokó�

podpisany przez wszystkie strony.

3. W informacji, o której mowa w ust. 1, powinny znale�� si� opis zaistnia�ej sytuacji,

a tak�e wskazanie osoby lub osób podejmuj�cych dzia�ania mobbingowe.Dodatkowo

wskazane informacje powinny by� uprawdopodobnione,a w razie mo�liwo�ci do

zto�onych dokumentów za��czone powinny by� dowody na poparcie wskazanych

okoliczno�ci. Osoba sk�adaj�ca wniosek mo�e dodatkowo wskaza� osob�, b�d�c�

przedstawicielem pracownika w pracach komisji antymobbingowej, o której mowa

wS4. Informacja powinnaby€ podpisanai opatrzona data. Brak tych informacji mo2e

skutkowa� odrzuceniem wniosku -decyzj� w tej sprawie podejmuje dyrektor lub inna

wyznaczona przez dyrektora osoba.

§4.

1. W sytuacji, gdy mediacje nie doprowadz� do polubownego rozwi�zania sprawy,

dyrektor powotuje komisj� antymobbingow�, zwan� w dalszej cz��ci „Procedury"

komisj�.

2. W sk�ad komisjiwchodz�:

1) przedstawiciel pracodawcy,

2) przedstawiciel skar��cego oraz przedstawiciel pracownika obwinianego

o stosowanie mobbingu, a W przypadku braku ich wskazania pracownicy

o najdtu�szym zak�adowym sta�u pracy.

3. Cz�onkiem komisji nie mo�e by� osoba, którejdotyczy skarga o mobbing, �wiadkowie ani

bezpo�redni prze�o�ony skar��cego si� pracownika.
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4. W przypadku, gdy cz�onek komisji jest pracownikiem obwinianym o stosowanie

mobbingu to w sk�ad komisji wchodzi pracownik o najd�u�szym zak�adowym sta�u pracy.

5. Komisja rozpoczyna post�powanie w ci�gu 5dni roboczych od dnia powo�ania.

6. Post�powanie przed komisj� ma charakter poufny.

7. Po wystuchaniu skar��cego, pracownika obwinionego o stosowanie mobbingu,

�wiadków oraz rozpatrzeniu dowodów przez nich przedto�onych, komisja dokonuje

oceny zasadno�ci skargi. Ocen� t� wraz z wnioskami iewentualnymi rekomendacjamiw
zakresie niezb�dnych dzia�a� naprawczych przekazuje dyrektorowi w terminie 5 dni

roboczych od zako�czenia prac wyja�niaj�cych.

8. Komisja powinna dokona� oceny zasadno�ci skarginie pó�niej ni� w ci�gu miesi�ca od

daty rozpocz�cia post�powania.

9. W przypadku, kiedy niemo�liwe jest wystuchanie skar��cego lub obwinionego

o stosowanie mobbingu, komisja powinna zako�czy� post�powanie w terminie 5 dni

roboczych od dnia uzyskania pisemnych wyja�nie�. Je�eli komisja nie ma mo�liwo�ci

uzyskania pisemnych wyja�nie� skar��cego lub obwinionego o stosowanie mobbingu,

ko�czy post�powanie opieraj�c ocen� zasadno�ci skargi na dotychczas zebranych

dowodach iinformacjach.

10. Cz�onkom komisji na czas pracy w komisji pracodawca udziela zwolnienia od pracy

zzachowaniemprawado wynagrodzenia.

11.Obstug� administracyjn� posiedze� komisji zapewnia pracownik prowadz�cy sprawy

kadrowe, zzastrze�eniem ust. 3 i4, który w szczególno�ci:

1) protokotuje posiedzenia komisji,

2) gromadzidokumentacj� zwi�zan� zprowadzonymipost�powaniami,

3) przechowuje protokoty z posiedze� komisji oraz ocen� zasadno�ci skargi sporz�dzon�

przez komisj�.

§5.

W przypadku uznania skargi za zasadn�, pracodawca niezwtocznie podejmuje dzia�ania

zmierzaj�ce do usuni�cia stwierdzonych nieprawidtowo�ci i przeciwdzia�ania ich

ponownemu wyst�pieniu.

S6.

Pracownik prowadz�cy sprawy kadrowe zapoznaje nowozatrudnionych pracowników

zregulacjami dotycz�cymi mobbingu oraz tre�ci� „Procedury".

S7.

Pracodawca raz wrokudokonuje oceny funkcjonowania irealizacji „,Procedury". Dokonanie

Ocenynie musi zosta� udokumentowane.
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